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® PUBLICATIE A COOPERATIEI MESTESUGARESTI

Cooperatia mestesugareasc

Intr-un peisaj economic tot mai instabil, in
care firmele roménesti si in special IMM-urile
se confrunta cu provocari majore, iar sectorul
productiv incearca sa se adapteze noilor rea-
litati europene, cooperatia megstesugareascéa
se doreste a fi in continuare un reper de sta-
bilitate, solidaritate economicd si dezvoltare
sustenabild. Acest sector, bazat pe principii
democratice si pe apartenenta activd a mem-
brilor séi, nu doar ca ofera locuri de munca,
ci pdstreaza vie traditia muncii calificate si a
meseriilor esentiale pentru economia locala.

Dat fiind contextul prezentat, sedinta Consiliului
National al UCECOM desfasuratd in perioada 25-26
iunie la Mamaia, a capatat o relevanta aparte. Eveni-
mentul a venit in preajma Zilei Internationale a Coo-
perativelor, marcata in fiecare an in prima sambata
din iulie, si a pus in lumind importanta rolului acestor
societati in societatea moderna, intr-un moment in
care rezilienta economica si capacitatea de adaptare
sunt mai valoroase ca oricand.

Reuniunea prezidata de d-na presedinte Sevastita
Grigorescu, a reunit conducatori si reprezentanti ai

premiaza excelenta: Topul SCM pe 2024 !

cooperativelor din intreaga tara, fiind dedicata evaluarii
rezultatelor economico-financiare din anul 2024, incer-
candu-se consolidarea unei viziuni comune pentru
perioada urmatoare.

Cu aceasta ocazie de la malul marii, dezbate-
rile inclusiv cele de naturad mai tehnica, precum si
schimburile de idei s-au Tmpletit cu momentul festiv
dedicat recunoasterii celor mai performante entitati
din domeniu, prin deja traditionalul Top al Societatilor
Cooperative Mestesugaresti. Competitia, bazata pe
indicatori clari de performanta, a reflectat atat dina-
mica economica din sector, cat si spiritul competitiv
sanatos care 1i anima pe membrii cooperatori.

Pe baza rezultatelor financiare raportate, iatd cum
arata Top 3 cele mai eficiente entitati cooperatiste
din Romania:
© Optimed Societate Cooperativa Buzau — locul |;
® SOCOM Unirea Societate Cooperativa Petrosani —

locul Il si diploma de merit;
© SCM Colin Daily Bucuresti — locul lll si mentiune.

Optimed Buzau isi consolideaza, astfel, statutul
de lider in domeniu, ocupénd prima pozitie pentru
al patrulea an consecutiv, fapt pentru care a fost
indreptatita sa retina definitiv ,Cupa transmisibila”.
Performanta reflecta stabilitatea si directia strategica
asumata de conducerea societatii, in frunte cu pre-
sedintele Valentin Dumitru. > PAGINA 3

Mesaje de Ziua Internationala a Cooperativelor
C@p Presedintele Aliantei Cooperatiste Interationale

International
Cooperative

Stimati prieteni cooperatori,

Aceasta nu este doar o zi obisnuita. Pe 5 iulie vom sarbatori Ziua

noastra din Anul International al Cooperativelor.

Cred ca acesta este unul dintre cele mai importante momente de
cand am inceput sa sarbatorim Ziua Internationala a Cooperativelor,

acum mai bine de un secol.

Castigam o importanta tot mai mare pe scena globala, asa cum se |
reflecta in recunoasterea modelului nostru cooperatist de afaceri sociale |
din partea Natiunilor Unite si a altor organizatii internationale.

De aceea, avem si responsabilitatea de a transforma aceasta recu-
noastere globala n solutii concrete, durabile si incluzive in fiecare loc

in care suntem prezenti.

Cu siguranta, acest lucru se intampla deja in fiecare comunitate in |

care exista o cooperativa.

Acum este momentul sa consolidam acest impact si sa extindem raza
actiunilor noastre — actiuni inradacinate in principiile si valorile care ne
unesc si ne ghideazad munca zilnica spre binele comun.

Datorita acestei identitati, ramanem puternici in Tntreaga lume. Si,
in acelasi timp, suntem capabili sd exprimam principiile cooperatiste in
fiecare zona geografica, cultura si tara, adaptandu-ne valorile la strategia

de dezvoltare a fiecarei comunitati.

Cea de-a 103-a Zi Internationald a Cooperativelor a ACI |
Alliance Cea de-a 31-a Zi Internationala a Cooperativelor a ONU
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| Directorul General al Organizatiei

| Internationale a Muncii
1 Coaperativele, Soluti coleetive pentru un vior just i Sustenabil

| Astazi, marcam cea de-a 103-a Zi Internatio- '
| nald a Cooperativelor si a 31-a Zi Internationala > PAGINA 2
| a ONU a Cooperativelor,C in cadrul celui ge-al ) . :
doilea An International al Cooperativelor al ONU. c c co s
| Cooperativele se afla in centrul economiei Erasmus+ |a 0|eg| |U E M” plru Harel
| sociale si solidare. i BT
Ghidate de principiile lor, ele ofera solutii i

durabile in toate sectoarele si regiunile pentru
ocuparea fortei de munca productive, munca
decentd, incluziune sociala si rezilientd eco-
| nomica.

In perioade de criza, ele se mobilizeaza
pentru a satisface nevoile lucratorilor, membrilor S
si comunitatilor, jucand un rol anticiclic. ~ RROETHN AWM - = =
|~ Traim intr-o perioada de tranzitie profunda. » PAGINA 2

Intimp ce lumea se pregateste pentru al doilea | — — — — — — — — —

| roimagineaza maaateratomu, un tucra cste | NSty el et dn Conn

| clar: institutiile se pot schimba, dar valorile
| care ne ghideaza — solidaritatea, democratia
si prosperitatea comuna — trebuie sa dainuie.

Cooperativele intruchipeaza aceste valori,

In acest fel, oferim solutii locale la provocarile globale — si putem |
trai cu adevarat conform motto-ului nostru: cooperativele construiesc o |
lume mai buna. .

Nu facem asta singuri. li invitam pe altii — actori economici, sociali,
politici, atat din sectorul public, cat si din cel privat — sa ni se alature |
in construirea unui viitor prosper, incluziv si pasnic.

De aceea, pe 5 iulie, deschidem usile cooperativelor noastre si sar-
batorim impreuna cu membrii, vecinii si comunitatile noastre.

Impreuna, spunem cu mandrie: La multi ani de Ziua Internationala |
a Cooperativelor!

Sa continuam sa construim solutii incluzive si sustenabile pentru o
lume mai buna!

oferind cai dovedite catre tranzitii juste, abordari
inovatoare ale formalizarii si solutii colective
| Tn economiile de ingrijire, digitale si rurale.
Prin initiative globale, precum Comitetul pen-
tru Promovarea si Dezvoltarea Cooperativelor
| (COPAC), Grupul operativ inter-agentii al ONU
| pentru economia sociala si solidara si Coalitia
globala pentru justitie sociald, ele continua sa
sublinieze relevanta lor globala.

La multi ani, noud tuturor, de Ziua Inter-
| nationala a Cooperativelor!

Presedintele ACI, l Directorul General al OIM,
Ariel Guarco | Gilbert F. Houngbo

> PAGINA 4
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Tara Hategului a devenit, de Ziua Nationala a lei, o
scena vie a traditiei si pasiunii pentru portul popular. La
cooperativa mestesugareasca ,Hategana”, zeci de oameni
s-au adunat sa celebreze ia romaneasca — simbol al
identitatii nationale — prin momente artistice, mestesuguri
autentice si bucate traditionale. Evenimentul a fost o re-
confirmare a rolului esential pe care cooperativa 1l joaca
in pastrarea si promovarea valorilor culturale romanesti.

Intr-o vreme Tn care traditiile risca sa fie uitate, Coop.
Hategana raméane un bastion al mestesugului autentic.
Aceastd cooperativd mestesugareasca din vestul tarii
continud sa coasa manual ii traditionale, cu modele
pastrate de peste 50 de ani sau chiar si mai mult, daca
ne gandim la cel absolut unic din Sarmizegetusa Ulpia.
Prin tot ceea ce face, ,Hategana” este mai mult decat
un atelier, este un sanctuar al artei populare, asa cum
transmit si cei de acolo intr-un reportaj TV difuzat de
Antena 1: ,Pentru noi, ia este arta. Prin ea traim, prin
ea existdm, prin ea ducem mai departe Romaénia si tot
ce inseamna bucurie, folclor, traditie”.

Participantii la evenimentul organizat in luna iunie
au putut admira ii brodate manual cu motive traditionale,
precum ,coarnele de berbec”, specifice barbatilor din zona.
Modelele provin din toate colturile Romaniei, unele fiind
inspirate din Unciuc, Ostrov sau chiar Sarmizegetusa —
dovada a deschiderii cooperativei catre o mostenire
culturala ampla, dar unitara.

De Sanziene, traditiile prind viatd in Tara Hategului.
Coronitele de sanziene, impletite cu migald de femeile
locului, au Tmpodobit fruntile tinerilor participanti, iar dan-
surile si poeziile au completat atmosfera de sarbatoare.
,la este ceva de suflet. Cand o imbraci, te trec emotiile.
Stii cd aduce cu ea ceva din strdbuni si o transmiti mai
departe cu drag pentru generatiile urmatoare”, si-a exprimat
méandria si onoarea de a purta o ie una dintre vizitatoare.

Copiii si voluntarii au fost Tn centrul momentelor artis-
tice, unii purtdnd pentru prima oara o ie cusuta cu mare

Ziua lei, sarhatorita cu fast si mestesug la ,Hategana”

atentie si migalad intr-o cooperativd mestesugéareasca.
Pentru multi dintre ei, evenimentul a fost o lectie de iden-
titate si apartenenta.

Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Geoparcul
Tara Hategului, Primaria si voluntarii locali. Prezenta con-
stanta a Coop. ,Hategana” in viata comunitatii transforma
Ziua lei intr-un eveniment asteptat cu drag de localnici
si turisti deopotriva.

,Organizam acest eveniment de cétiva ani si ne
bucurdm de sprijinul comunitatii. Primaria isi mobilizea-
za angajatii, Geoparcul ne sprijina cu voluntari si idei,
iar cooperativa «Hategana» da sens intregului prin iile
cusute manual chiar aici, in Tara Hategului,” a explicat
unul dintre organizatori.

Intr-o epoca in care identitatea rurala risca sa se
piarda, ,Hategana” si oamenii sai — mestesugari dedicati,
cooperatori cu suflet — tin aprinsa flacara unei traditii
neintrerupte. Acolo, fiecare ie spune o poveste, iar fiecare
fir cusut este o punte intre generatii. Este, de altfel, si
un crez al presedintei Teodora Dumistracel, careia gazeta
noastrd isi permite sa-i transmitd pe aceasta cale un
gand de apreciere.

L. TEODORESCU
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amus+ la Cogi CE

Tn perioada 5-9 mai 2025, in cadrul proiectului Erasmus+
2024-1-RO01-KA121-VET-000214338, o delegatie formata
din cadre didactice ale Colegiului UCECOM ,Spiru Haret”
si reprezentanti ai agentilor economici parteneri a parti-
cipat la o mobilitate de tip ,job shadowing” in regiunea
Piemonte, ltalia. Este vorba de genul de pregatire care
permite unei persoane sa urmareasca indeaproape mis-
carile unui lucrator, pe timpul cat acesta isi indeplineste
atributiile la locul de munca. Obiectivul principal urmarit
prin intermediul acestei mobilitatii a fost dezvoltarea com-
petentelor psihopedagogice pentru tutorii de practica si
introducerea acestora in stagiile de practica. De aseme-
nea, a fost observat modul in care sistemul educational
italian colaboreaza cu mediul economic in organizarea
stagiilor de practica, cu scopul de a identifica modele
eficiente ce pot fi adaptate si in Romania.

Pe parcursul vizitelor, echipa a explorat o gama variata
de structuri: licee profesionale, centre de formare, coo-
perative sociale, service-uri auto, centre de ingrijire
pentru varstnici, crame si saloane de estetica. In toate
aceste locatii, accentul a fost pus pe integrarea reala a
elevilor in activitatile profesionale, sub Tndrumarea unor
specialisti din domeniu.

Un aspect remarcabil a fost libertatea elevilor de a-si
alege singuri locul de practica, stagiul desfasurandu-se,
de regula, in vacantele scolare. Acolo unde acest lucru
nu este posibil, scolile intervin oferind o lista de agenti
economici acreditati. Totodata, colaborarea cu partenerii
economici este consolidata prin conventii clare, fise de
competente si o comunicare constantad intre scoala si
operator.

Prezenta reprezentantilor agentilor economici din
Romania Tn aceasta mobilitate a permis un dialog direct
cu partenerii italieni, facilitand un schimb real de bune
practici. Acestia au avut ocazia sa observe, din per-
spectiva angajatorilor, cum este structuratd si evaluata
formarea profesionala in Italia, ce rol au companiile
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in instruirea elevilor si ce beneficii obtin ambele parti
din aceasta colaborare. In plus, au identificat elemente
concrete care pot fi replicate sau adaptate la specificul
economic si educational romanesc. Spre exemplu, n
centrele sanitare sau sociale, practica este ghidata de
tutori specializati, iar elevii beneficiazd de reactii constante
si de o evaluare clara a progresului.

In domeniul tehnic sau alimentatie, accentul cade pe
echipamente moderne, pe implicarea directa in procesele
de productie si pe sprijinirea integrarii profesionale timpurii —
inclusiv prin oferirea de burse din partea angajatorilor in
ultimul an de studii.

Atat profesorii, cat si reprezentantii mediului economic
roméanesc au fost impresionati de eficienta sistemului
dual de formare, de responsabilitatea sociald a agentilor
economici, dar si de modul Tn care scoala si angajatorul
conlucreaza pentru un scop comun: pregatirea tinerilor
pentru integrarea cu succes pe piata muncii.

Aceasta mobilitate Erasmus s-a dovedit a fi o expe-
rientd valoroasa de invatare pentru toti participantii,
consolidand viziunea ca formarea profesionala eficienta
este posibila doar printr-un parteneriat activ, echilibrat si
transparent intre educatie si economie. Lectiile invatate
vor contribui la imbunatéatirea stagiilor de practica orga-
nizate in cadrul scolii noastre si vor stimula colaborarea
dintre unitatile de Tnvataméant si agentii economici n
beneficiul formarii unei forte de munca pregatite, motivate
si adaptate cerintelor actuale ale pietei.

In urma stagiului european de ,job shadowing”, ca
produs al acestuia, participantii vor realiza un Ghid al
tutorelui de practica, cu scopul imbunatétirii stagiilor de
practica la agentii economici pentru elevii nostri. Totodata,
atat bunele practici observate si colectate de profesorii si
tutorii nostri, cat si continutul ghidului vor fi distribuite catre
toate unitatile de invataméant aflate sub egida Fundatiei
Invatdmantului Preuniversitar al Cooperatiei Mestesuga-
resti ,Spiru Haret”, dar si catre alte scoli de profil.

it

De prin lumea cooperatista

Sarbatoarea globala a cooperarii, la Manchester

Orasul Manchester, din Anglia, a devenit la inceputul lunii iulie
capitala mondiala a cooperarii, gazduind o serie de evenimente
majore dedicate miscarii cooperatiste internationale. in perioada
1-5 iulie, peste 400 de delegati din 60 de tari au participat la
Adunarea Generala a Aliantei Cooperatiste Internationale (ACI).

Aceasta intalnire globala a avut o semnificatie aparte marcand
deschiderea Anului International al Cooperativelor 2025, stabilit de
ONU. De asemenea, s-a marcat si revenirea simbolica a miscarii
cooperatiste in locul in care a inceput calatoria sa — Rochdale,
in Greater Manchester, la exact 180 de ani de la infiintarea sa.

LAnul International al Cooperativelor celebreazd modul in
care cooperativele construiesc o lume mai buna. In Greater
Manchester, acum 180 de ani, pionierii din Rochdale au inceput
aceasta calatorie construind o lume mai buna pentru comunita-
tea lor. Pentru a recunoaste acest lucru, aducem in fata lumii
sute de delegati din mai multe tari pentru a invata, impartasi si
sarbatori impreuna”, a declarat Ariel Guarco, presedintele ACI,
in deschiderea evenimentului.

Evenimentele derulate au fost organizate in colaborare cu
Co-operatives UK, reteaua nationala de sprijin a cooperativelor din
Regatul Unit, si cu sustinerea membrilor ACI din Marea Britanie,
printre care The Midcounties Co-operative si VME Coop.

,Sunt incantat ca Marea Britanie — si Greater Manchester —
gazduiesc delegatia cooperatista globald. Este minunat ca avem
aceasta oportunitate de a prezenta miscarea din Marea Britanie,
in special in timpul Anului International al Cooperativelor ONU.
Am planificat un congres special al cooperativelor din Marea
Britanie pentru a marca aceasta ocazie, cu o gama puternica de
vorbitori de Tnaltd calitate din intreaga economie cooperatista si
nu numai’, a declarat Rose Marley, CEO al Co-operatives UK.

In paralel, delegatii au luat parte la o serie de vizite la coope-
rative locale emblematice din Manchester, precum Unicorn Grocery
Workers' Co-operative, Hulme Community Garden Centre, Emerge
Recycling, FC United sau reteaua de scoli Co-op Academy.

,VME Coop se alatura cu mandrie partenerilor nostri din Marea
Britanie in primirea delegatilor in orasul care a aratat lumii cum
proprietatea comuna poate construi economii echitabile si rezistente
pentru toti”, a transmis Stephen Gill, CEO VME. ,Valorile cooperarii
s-au nascut in nord-vestul Angliei si raman la fel de relevante
si astazi. Acesta este un moment pentru a reflecta de unde am
plecat si pentru a arata cum lucrdam in continuare cu comunitatile
atat aici, cat si in intreaga lume, pentru a construi un viitor mai
echitabil”, a completat Shirine Khoury-Haq, CEO al Co-op Group.

Cooperativa din Oxford care inoveaza

Transition by Design, cooperativa de arhitectura si design
urban din Oxford, a devenit prima practica de arhitectura din
Anglia certificata in cadrul programului Living Hours, initiat de
Living Wage Foundation. Prin aderarea la acest standard, Tran-
sition by Design se angajeaza sa ofere angajatilor sai siguranta
unui program de lucru stabil si predictibil, alaturi de un salariu
echitabil, care reflecta costul real al vietii.

0 N

L,Living Hours este o initiativa excelenta, conceputa pentru
a combate subangajarea si programul imprevizibil, mai ales in
randul celor cu venituri mici. Sprijina un venit stabil si un mediu
de munca sigur — conditii esentiale pentru ca oamenii sa prospere
si sa-si poata planifica viitorul”, a declarat Wongani Mwanza,
directorul cooperativei, pentru Architects' Journal.

Cooperativa ,Transition by Design” este cunoscuta pentru
proiectele sale de arhitecturd sustenabila si design urban cu
impact social, lucrand la modernizari ecologice, planuri urbanis-
tice net-zero si proiecte comunitare majore in Oxford.

il privind drepurle 1 comercalzarea propietafi nelectuale

Autoritatea Nationala pentru Cercetare, aflata in subordinea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, a lansat oficial Ghidul privind
drepturile si comercializarea proprietatii intelectuale. Este vorba
despre un model destinat institutelor nationale de cercetare-
dezvoltare si universitatilor din Romania pentru elaborarea pro-
priilor regulamente interne privind proprietatea intelectuala, care
sa ghideze procesul de valorificare a cercetarii prin transparenta
si claritatea procedurilor. ,Este un pas concret pentru a aduce
cercetarea mai aproape de economie”, a declarat, in contextul
lansarii, presedintele Autoritatii Nationale pentru Cercetare,
Andrei Alexandru.

Regulamentul acopera intregul ciclu al rezultatelor de
cercetare — de la inregistrarea si protectia inventiei pana la
valorificarea si remunerarea echitabila a inventatorului.
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Cooperatia mestesugareasca isi premiaza excelenta: Topul SCM pe 2024!

(Urmare din pagina 1)

Pe langa ierarhia generala, au fost acordate premii si
in functie de domeniul de activitate, dupa cum urmeaza:

i

Premii pe ramuri de activitate:

® Reparatii de articole personale si gospodaresti:
Optimed SC Buzau;

® Comert cu amanuntul si cu ridicata: SOCOM Unirea
Societate Cooperativa Petrosani;

e Confectii-imbracaminte: SCM Parangul Targu Jiu;

® Pielarie-incéaltaminte: Pimex SCM Ploiesti;

® Exploatarea si prelucrarea lemnului, productia de
mobilier si alte articole din lemn: SCM Arta Lem-
nului Bucuresti;

@ Constructii metalice, produse din metal, turnatorie,
masini si echipamente: Ancora SCM Galati;

® Lucrari de constructii: SCM Instal Service Constanta;

® Servicii de intretinere si reparatii auto: SCM Auto-
mecanica Bucuresti;

@ Servicii de coafura, frizerie si SCV: SCM lgiena lasi;

® Industria hartiei si cartonului: SCM Cartonajul
Bucuresti;
® Industria alimentara: SCM Colin Daily Bucuresti;
® Alte lucrari si servicii: Sarguinta SCM Targoviste;
® Artizanat: SCM Arta Lemnului Bucuresti.
Pentru ramurile Textile-tricotaje, Fabricarea de
bijuterii, Chimie, mase plastice, cauciuc si minerale
nemetalice nu s-au acordat distinctii in acest an, pe
fondul lipsei de raportari conforme sau a rezultatelor
insuficiente.

Distinctii speciale au obtinut urmatoarele societati:
® Activitatea de investiti: ACM Buzau;
® Livrari de marfuri intracomunitare/export: Transil-
vana SCM Sebes;
® Numar de personal incadrat: UJCM Hunedoara;
® Societati cooperative cu personal cu dizabilitati:
SCM Gr.1 Munca Invalizilor lasi.
Evenimentul de la Mamaia nu a fost doar un
bilant al performantei economice, ci si un prilej de

reafirmare a valorilor fundamentale ale cooperatiei:
solidaritate, democratie economica, incluziune si res-
ponsabilitate sociala. Intr-o perioada in care economia
nationald traverseaza turbulente — inflatie ridicata,
migrarea fortei de munca, instabilitate fiscala —,
societatile cooperative mestesugaresti raméan un
model de organizare eficienta, cu impact direct in
comunitatile locale.

Apropierea de Ziua Internationala a Cooperativelor
subliniaza si mai mult importanta acestor structuri in
efortul de reconstructie economica. Ziua dedicata
cooperativelor pune in prim-plan contributia acestora
la economii mai echitabile si mai reziliente, un mesaj
care rezoneaza perfect cu ceea ce s-a intdmplat la

Mamaia: recunoasterea meritelor celor care, prin
munca si spirit asociativ, duc mai departe o traditie
vitala pentru Romaénia reala.

LAURENTIU TEODORESCU
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Magie si mestesug in atelierele de iasca din Corund

Aflat Tn inima Transilvaniei, satul Corund este unul
dintre cele mai vechi si mai frumoase sate din Romania.
Pentru prima data localitatea era mentionata in registrul
dijmelor papale din 1333, si avea deja o parohie romano-
catolicd. Tn evul mediu locuitorii se ocupau de cultura
plantelor si cresterea animalelor. Pentru c& solul era
slab, lutos si pietros, locuitorii au Tnceput sa caute alte
ocupatii, cum ar fi olaritul, prelucrarea de iasca, cioplitul
de lemn si exploatarea aragonitului.

Acest mic sat cu o populatie de aproximativ 6.000
de locuitori este renumit in toata lumea pentru obiectele
din ceramica de inalta calitate, dar si pentru decoratiile
unice de pe acestea.

Corund sau Korond, cum i se mai spune in limba
maghiara, este un sat indragit, cu origini foarte vechi,
reprezentand un obiectiv turistic in sine. Casele care
reprezinta si atelierele mesterilor populari sunt Thcantatoare
si frumos decorate si impodobite cu flori multicolore.

Ajunsi intr-un atelier de olarit, intelegem miracolul
mestesugaresc: indemanarea mesterilor transforma lutul
inert in obiecte superbe si utile, adevarate opere de arta.
Mestesugarii din Corund au si un pronuntat simt practic.
Ei transforma produsele in marfuri mereu cautate. S-au
specializat, pe diferite ,nise”, oferind obiecte de uz casnic
(farfurii, ulcioare, alte vase), dar si piese ornamentale,
deosebit de fin lucrate, ca si miniaturi de ceramica sau
cahle pentru sobele de teracota.

Langa atelierul de olarit descoperim si unul de
prelucrat iasca, acea ciuperca lemnoasa ce paraziteaza
copacii din padure. O iasca buna este cea crescuta pe
un fag batran, de 150, poate 200 de ani. Pe vremuri
se gaseau copaci asa batrani si Tn zona Corundului,
dar in zilele noastre mesterul e nevoit sa cutreiere
padurile Roméniei in lung si-n lat, catre Maramures,
Bucovina sau Valea Jiului. Sunt mai multe feluri de
iasca, mesterul ,iescar” stie sa faca diferenta intre ele.
Cea crescuta lent, in padurile de munte (peste 1.500
de metri altitudine) timp de ani de zile (chiar si 3 ani),
este cea buna, doar aceasta are densitatea potrivita
pentru a fi intinsa fara a se rupe.

In Corund mai sunt doar cateva familii care trans-
forma iasca Tn obiective decorative sau vestimentare
de mare pret. lasca se gaseste tot mai greu, asa ca
mestesugarii sunt nevoiti sa mearga si sute de kilometri

sa o gaseasca. Pe vremuri, iasca era folosita pentru
aprinderea focului. Acum, ciuperca este transformata cu
multa maiestrie Tn palarii, sepci, posete, bratari, portofele,
coliere, materiale de sters ochelarii si multe alte obiecte
decorative. Pentru prelucrarea ciupercii, mestesugarul o
curatd de coaja, o taie felii si o bate cu ciocanul. Este
nevoie de ceva efort pentru a extrage materialul bun
din interiorul ciupercii. Miezul moale al iascai prelucrate
astfel seamana cu pielea de caprioara sau cu cea mai
fina catifea. Magia lui este ca se intinde mult, asa cum
nu ti-ai putea imagina ca o poate face un interior de
ciuperca aparent dura. Apoi iasca este modelata, in
mod miraculos, in obiecte artizanale superbe, cum nici
cu gandul nu gandesti.

Se pare ca ar fi ultimele locuri din tara si din Europa
unde se mai prelucreaza iascal Acesti mestesugari ar
trebui sa fie respectati si admirati, deoarece numai prin
activitatea lor mestesugul romanesc poate avea un viitor.

LIA PINTILIE

Ce stim sau nu despre tara noastra

Daca veti alege drept destinatie de vacanta Statiunea
balneo-climaterica Ocna Sibiului, situatd in orasul cu
acelasi nume, nu veti regreta cu siguranta. Asezata in
partea de nord a Depresiunii Sibiului, la altitudinea de
408 metri, intr-o regiune inconjurata de dealuri acoperite
cu paduri de stejar, Ocna Sibiului are adanci radacini n
istorie. Denumita si ,Litoralul Ardealului”, statiunea dispune
de numeroase lacuri saline, unele dintre ele declarate
monumente ale naturii.

Dezvoltarea asezérii Ocna Sibiului a fost legata de
exploatarea sarii care era extrasa inca de pe vremea
dacilor si romanilor. Localitatea a fost atestata documen-
tar inca din anul 1263, sub denumirea de Terra Wiz. In
secolul 15-16 Salina din Ocna Sibiului era considerata
una din cele mai importante din Transilvania. Cu timpul,
pe locul salinelor parasite si inundate cu apa provenita

din precipitatii s-au format lacuri cu o concentratie mare
de saruri. Salinitatea creste de la luciul apei inspre fundul
lacului. Cristalul de sare, atat de banal din anumite
privinte (forma, culoare, formula chimica etc.), uimeste,
in continuare, pe langa efectul organoleptic specific, prin
proprietatile curative pe care le poseda. Desi efectele
terapeutice erau cunoscute de pe vremea dacilor si
romanilor, abia din anul 1700 exista o atestare certa a
exploatarii balneare.

La Ocna Sibiului sunt 15 lacuri naturale, dintre care
lacurile Bréncoveanu, Lacul Rosu si Negru sunt cele
mai sarate din Europa, avand o salinitate de 415 gr./litru
de sare, Lacul Avram lancu, cel mai adanc lac sarat
de ocna din Romaéania, 130 metri, iar Lacul fara Fund e
declarat monument al naturii prin fenomenul sau unic
de heliotermie. Microorganismele aflate in lacuri numite
artemia salina formeaza intr-o uimitoare forma namolul
sapropelic indicat pentru bolile aparatului locomotor,
dar mai ales pentru tratarea reumatismului. Pe langa
lacurile cu ape sarate concentrate statiunea dispune de
trei izvoare minerale Horea, Closca, Crisan, cu origine
legata de masivul de sare si compozitie cloruro-sodica
bromoiodurata ce sunt folosite pentru calitatile lor in trata-
mentul cu aerosoli in afectiuni respiratorii sau in cura
interna a unor afectiuni digestive.

Peisajul pitoresc, lacurile saline, izvoarele minerale si
obiectivele istorice de patrimoniu (Biserica Brancoveanu,
ctitoria lui Mihai Viteazul din 1600, Biserica-Cetate
reformatd din secolul XIlll) constituie o certd si perma-
nentd sursa de atractie turistica, oferind o experienta cu

adevarat unica. LICA POTENKIN

in cateva cuvinte

ORIZONTAL: 1) Expus doar in cateva cuvinte — Bune
la bere! 2) Fara prea mare greutate — Are unele retineri
3) Batut la table — A face lichidarea 4) Puse in tema! —
Cap de leopard! — Scrie in picioare 5) Tub de proiectie
6) Ne delimitam puterile cu ele — Raurile Terrei! 7) Aduceau
sacalele de apa — Pipaiti cu placere 8) A creste duritatea
prin calire — Bun de altoit 9) Eliminat la culturd — Retinut
cu treburi 10) n eter! — Desecare.

VERTICAL: 1) A merge la patinoar — Inainte de a fi
noua 2) Faza a metabolismului 3) Loc de intors — Unitate
de masura pentru transmiterea semnalelor 4) Coada de
topor! — Facut la norma 5) Tratat cu multad usurinta 6) A
scoate capul — Ton din iarbd — Admite orice comparatie
7) Un umflat de scotian — Exprima o aprobare 8) Vede
doar de aproape — Se ocupa cu actele noastre 9) Poc-
nitori... de sarbatori — Face bani... cu carul 10) Le ies
mereu cartile — Dispuse in steal
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23 iulie L

o DUSAN [SAIN, presedinte al Soc. Coop. INCALTAMIN-
TEA Timisoara.

24 iulie

o GABRIEL GRAOR, pregedinte al SCM PROGRESUL Rm. Véicea o ANA
ALDEA, presedinte al SCM INFRATIREA Blaj.

25 iulie

o ECATERINA MITULESCU, gef contabil al SCM FOTOGRAFIA Constanta
o ADRIANA TOIA, presedinte al SCM EVA-LUX Galati @ DOINA POPA,
contabil sef al SCM ELEDUR Bucuresti.

26 iulie

e BOGDAN DINU, contabil sef al Soc. Coop. UNIREA MESTESUGA-
RILOR Caracal.

27 iulie X

o VALENTIN PREOTEASA, presedinte al SCM INTRETINEREA Pitesti
o OANA DANIELA BULZAN, contabil al Soc. Coop. IGIENA Timisoara.

29 iulie

o LILIANA-FELICIA OREZEANU, presedinte al SCM MODA LUX Suceava
o MARIUS STAN, presedinte al SCM IGIENA Cluj-Napoca.

30 iulie

o LENUTA CIOANCA, administrator al SCM INFRATIREA Moldova Noua
o CORNELIA CONSTANTINESCU, sef contabil al SCM MODA SARGUINTA
Rm. Véicea.

31 iulie

o MARIUS LAURENTIU DUMINICA, presedinte al SCM PRESTAREA Pitesti
o SANDA SORINA HOZA, presedinte al SCM BICONFEX Bistrita RODICA
MURARIU, contabil sef al AJCM Suceava e CRISTINESCU MARIA, contabil
al Colegiului UCECOM ,Spiru Haret” Bucuresti.

1 august

e CRISTIAN FOTU, administrator unic al SCM TRICOTEX Constanta
o |ON MANEA, presedinte al SCM EXIMCOOP Focsani  GABRIELA RABOJ,
contabil sef al SCM PRESTAREA Constanta e NICOLETA FLORINA BURU,
contabil sef al Soc. Coop. TIMIS Timisoara.

2 auqust )

o DANIELA MOARCAS, administrator unic al SCM FRIG SCANDIC Brasov.

3 august

o ELENA POPARAD, administrator unic al SCM TEHNOCHIM Victoria
o SIMONA FLORENTINA DRAGOTONIU, contabil sef al SCM MOBILA
Dr. Tr. Severin.

4 august )

o GABRIELA STEFANESCU, presedinte al SCM SERCOM Targoviste.

5 august .

o |OANA OLTEANU, contabil sef al SCM INAINTE Constanta e LUCICA
HOLBAN, contabil sef al SCM MESTESUGARUL Buftea.

7 august

o FLORINA MOGA, presedinte al SCM CONSTRUCTORUL Cluj-Napoca
o LUCIA SZFARLI, presedinte al SCM MEDIESANA Medias o MANUEL
MIHAI, presedinte al Asociatiei Mestesugarilor Mureseni.

8 august )

o GHEORGHE HODOROAGA, presedinte al SCM METALO-CHIMICA
Rm. Vélcea.

9 august

o ANA MARIA POP, presedinte al UJCM Satu Mare  RODICA DIRLA,
presedinte al SCM AVINTUL Filiagi @ ANDREEA ERDEI, contabil sef al SCM
IGIENA Oradea.

11 august

o FLORIN NAZARE, presedinte al SCM CONSTRUCTORUL Constanta
e MIRELA JUGRAVU, contabil sef al SCM DRUM NOU Tg. Jiu e MIRELA
MEZEI, contabil sef al Soc. Coop. CALIMANUL Toplita ® STELA ECATERINA
MARIAN, contabil sef al UJCM Bihor @ CARMEN BEDO, contabil sef al SCM
SACELEANA Sacele.

12 august o

o MARIANA CHIRIAC, presedinte al SCM INFRATIREA Galati ® CARMEN
AIDA BRIGHIU, contabil sef al SCM CITRAS Campina.

13 august

o MARIA UNGURU, presedinte al SCM ARTIN Tg. Jiu e MARIA CORINA
VECERDEA, presedinte al SCM ARTA SIBIULUI din Cisnadie.

14 august

o NICOLAE DONOIU, presedinte al SCM CONSTRUCTII INSTALATII Pitesti
o VARIA SIMINA GRUSEA, presedinte al SCM UNIREA Rupea e ROBERT
POPA, presedinte al SCM MURESUL Alba lulia.

15 august .

o GEORGETA PEPICI, presedinte al SCM MUNCA COLECTIVA Tr.
Magurele e MARIA VONET, presedinte al Soc. Coop. CARTONAJUL Satu
Mare o MARIA BUGIU, contabil sef al SCM GR1 CONSTRUCTORUL lasi.

16 august

o CRISTINA AURELIA ZLOTEA, presedinte al SCM INVALIZI MUNCA
Bucuresti @ AURORA |0JA, presedinte al Soc. Coop. IGIENA Hunedoara.

17 august )

o FLORENTINA JIANU JUGANARU, presedinte al SCM PRESTAREA
Craiova e MIRELA-ELENA STIRBU, contabil sef al Fundatiei ,Spiru Haret".

19 august )

o MARCELA TITICA, sef contabil al SCM VOINTA Zarnesti.

20 august

e MARIAN SERBAN POSTOLACHE, presedinte al ATCOM Calarasi
e VICTORIA BLANDU, presedinte al SCM STRADUINTA Tecuci.

21 auqust .

o ELENA FRUSESCU, presedinte al SCM AVANTUL Mangalia ¢ MARCEL
STANCU, administrator al Soc. Coop. FAN STAR Slatina © ELENA MANAS,
contabil sef al SCM ARTA SIBIULUI din Cisnadie.
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